2riinnenbeteiligung
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Gemeinde Finkenberg

VORWORT

BURGER-
MEISTER

Die Gemeinde Finkenberg hat
sich entschieden, einen Agenda-
21-Prozess durchzufuhren, um
die zukunftige Entwicklung der
Gemeinde zu foérdern. Dieser
Prozess, der etwa 8 Monate dau-
erte, wurde in drei Phasen unter-
teilt und von einem 11-képfigen
Kernteam koordiniert. Zu den
inhaltlichen Schwerpunkten ge-
hérten Themen wie Bevolke-
rung, Wohnraum, Gemeinde-
leben, Jugend, Freizeit, Kultur,
offentliche Infrastruktur, Ver-
kehr, Versorgung, Wirtschaft,
Gewerbe, Tourismus und Land-
wirtschaft.

Der Prozess begann mit einer
schriftlichen Burger:iinnenbefra-
gung und einer Zukunftswerk-
statt am 1. Dezember 2023,
an der rund 70 Personen teil-
nahmen. Es folgten vertiefen-
de Themen-Workshops zu ver-
schiedenen Schwerpunkten wie
Ortskerngestaltung, Verkehr,
Soziales, Okologie und Verbes-
serungen fur den Ortsteil Dor-
nauberg. Die Workshops fanden
zwischen April und Mai 2024
statt und hatten jeweils 20 bis 30
Teilnehmer:innen.

Herzlichen Dank
allen Mitwirkenden!
Burgermeister Andreas Kroll

DAS ZUKUNFTSPROFIL SPIEGELT DEN WUNSCHENSWERTEN
SOLLZUSTAND IN FINKENBERG IM JAHR 2035 WIDER.
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PROZESSABLAUF

PHASE 1

Vorbereitung & Grundlagen

- Zusammenstellen Kernteam - Auftaktsitzung

- Offentlichkeitsarbeit - Erzeugung Aufbruchstimmung
- Grundlagenanalyse - Ortskern Check

- Sensibilisierungsgesprache Stakeholder

PHASE 2

Burger:innenbeteiligung

- Bevélkerungsbefragung - online / schriftlich
- Workshops - verschiedene Formate

- Gemeinsame Ortsbegehung

- Projektwerkstatt

PHASE 3

Konzept & Umsetzungsbegleitung

- Ausarbeitung Zukunftsprofil

- Ausarbeitung MaBnahmenkatalog

- Feedback Kernteam & Gemeinde

- Umsetzungsbegleitung & Monitoring Projektgruppen

Laufende
Kernteamsitzungen

Ortsbegehung
5 Workshops

Zukunftswerkstatt

Abschlussveranstaltung

Die funf
Themenbereiche

01 Ortskern - Gestaltung - Verkehr - Mobilitit

Angebot . Wirtschaft & Tourismus

03 Freizeit - Vereine - Jugend & Soziales

04 Okologie - Energie - Wohnen & Zonierung

Zukunft Dornauberg / Ginzling

Das Zukunftsprofil ist teilweise in Gegenwartsform verfasst.

Der Leser hat sich dabei gedanklich ins Jahr 2035 zu versetzen.

Samtliche angefuhrte Handlungsansdtze sind in einem MaBnahmenkatalog
naher beschrieben und werden laufend erganzt.
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Ortskern

Gestaltung
Verkehr
Mobilitat

LEITSATZE

Die Lage am Berg, umgeben
von einer wunderbaren Na-
turlandschaft, ist ein wesent-
liches Merkmal von Finken-
berg. Der Ortskern gliedert
sich in drei Zonen (Nahver-
sorgung/Schule — Aimbahnen
- Kommunales Zentrum), wel-
che mit einer gut ausgebau-
ten Wegestruktur verbunden
sind.

Mit dem geplanten Neubau
des Sparmarktes erfahrt die
gesamte Zone eine enorme
Aufwertung. Durch eine neue
Platzgestaltung mit Tiefga-
rage wird die Aufenthalts-
qualitat deutlich erhoht, ins-
besondere die Anlieferung/
Abholung der Schulkinder
funktioniert dann besser.

Die leerstehenden bzw. min-
der genutzten Gebaude im
Ortskern wurden saniert und
einersinnvollen Nachnutzung
zugefuhrt.

Durch die Installation von Ra-
dargeraten an mehreren neu-
ralgischen Punkten wird die
Durchfahrtsgeschwindigkeit
erkennbar reduziert.

Finkenberg bemuht sich
um eine moderne, bedarfs-
orientierte Mobilitat. Neben
einer Verbesserung des Bus-
systems (Takt bzw. Verein-
fachung) werden auch Car-
sharing- und Rufsysteme
sowie die gesamte Elektro-
mobilitat (Auto und Rad) for-
ciert bzw. die nétigen Infra-
strukturen weiterentwickelt.

07

ZIELE

Verbesserung der
Geh- & Radwege

Steigerung der
Aufenthaltsqualitdat im
Bereich Spar/Schule

Sinnvolle Nachnutzung
leerstehender Gebdude

Reduktion der Durch-
fahrtsgeschwindigkeit

Verbesserung der Park-
platzsituation

Ausbau einer
modernen, bedarfs-
orientierten Mobilitat

Projekt 1: Nutzungskonzept Leerstande
Projekt 2: MaBnahmenbundel Verkehr
Projekt 3: Bedarfsprifung Rufbussystem
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Angebot
Wirtschaft
Tourismus

‘,‘ A\\\
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LEITSATZE

Mit der Neuprojektierung des
Sparmarktes wird die Nahver-
sorgung in Finkenberg lang-
fristig gesichert. Ein qualitativ
ansprechendes Gastronomie-
angebot soll sich zum beliebten
Treffpunkt far Einheimische
entwickeln.

Die Gemeinde schafft optimale
Rahmenbedingungen fur Wirt-
schaftsbetriebe  unterschied-
licher Ausrichtung. Finkenberg
wird zunehmend als Stand-
ort fur digitalaffine Berufs-
gruppen interessant. Auch im
Tourismus wird die Digitalisie-
rungswelle nicht verschlafen!

Finkenberg lebt vom Touris-
mus! Ein kontinuierlicher und
gezielter Ausbau der notwendi-
gen Infrastrukturen tragt maf-
geblich zum Erfolg bei. Dabei
wird ein Hauptaugenmerk auf
die Sommersaison gelegt.

Eine weitere Scharfung der Po-
sitionierung von Angebot und
Zielgruppen gibt Finkenberg
ein klares Profil und hebt den

Ort aus der Masse. Dabei gilt
die Devise: ,Qualitat vor Quan-
titat".

In Finkenberg wird eine lang-
fristig ausgerichtete, nachhal-
tige Weiterentwicklung des
Tourismus angestrebt. Insbe-
sondere die Lebensqualitat der
Bewohner:iinnen, Unternehmer:
innen und Mitarbeiter:innen
muss zentraler Bestandteil der
kunftigen Entwicklungsstrate-
gie sein. Nur so kann eine posi-
tive Tourismusgesinnung ent-
stehen, die sich auch auf den
Gast Ubertragt!

Ein wichtiger Erfolgsfaktor liegt
in der Verfugbarkeit und Quali-
tat der Mitarbeiter:innen. Ge-
meinsame Anstrengungen bei
Schulung und Bindung fuhren
zum Erfolg.

HANDLUNGS-

ANSATZE

“ ZIELE

m Sicherung/Ausbau der
Nahversorgung inkl.
Ganzjahresgastronomie

m Schaffung guter
Rahmenbedingungen far
Betriebe

m Digitalisierungswelle
positiv nutzen

m Ausbau der touristischen
Infrastruktur, Starkung
der Sommersaison

m Qualitat vor Quantitdt
m Positionierung von Ziel-
gruppen und Angebot

scharfen

m Aktive Schulung und
Bindung der Mitarbeiter

Projekt 4: Sparmarkt Projekt
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Freizeit
Vereine
Jugend
Sozlales

LEITSATZE

Finkenberg verfugt uber at-
traktive, zeitgemal ausgestat-
tete Freizeit- und Sportinfra-
strukturen, welche sowohl den
Touristiinnen als auch der ein-
heimischen Bevolkerung zur
Verfugung stehen.

Veranstaltungen und Events
finden in Finkenberg verteilt
auf mehrere Platze sowie in gut
ausgestatteten Raumlichkeiten
statt. Durch diese Dezentrali-
sierung werden Probleme mit
Anrainer:iinnen (Larm, Verkehr)
minimiert.

Ehrenamtliches Engagement
wird in Finkenberg geschatzt
und gefordert! Die rege Ver-
einstatigkeit ist eine wichtige
Saule der Ortsgemeinschaft
und Teil einer sinnvollen Kin-
der- und Jugendbetreuung.

Finkenberg bietet seinen Ein-
wohner:iinnen einen hohen
sozialen Standard. Schule und
Kindergarten sind in baulich
gutem Zustand und zeitge-
maf ausgestattet, die sozialen
Dienste sind kundenorientiert
organisiert.

Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wird in Finkenberg
aktiv gefordert! Es gibt bedarfs-
orientierte und gut organisierte
Einrichtungen und Modelle zur
Kinderbetreuung.

In Finkenberg werden regelma-
Big Aus- und Weiterbildungen
angeboten, wobei eine enge
Abstimmung mit dem regiona-
len Angebot erfolgt

HANDLUNGS-

ANSATZE

“ ZIELE

m Attraktive Freizeit- und
Sportinfrastrukturen

= Mehrere gut aus-
gestattete Pldtze/RGume
far Veranstaltungen

m Stdrkung des
Ehrenamtes

m ZeitgemdBe,
bedarfsorientierte
soziale Infrastrukturen

m Stdrkung der Verein-
barkeit Familie und
Beruf

= Regionale Abstimmung
und Erganzung
Aus- u. Weiterbildungs-
angebot




Ortsentwicklung Finkenberg / Leitbild

13

Okologie
-nergle
Wohnen

LEITSATZE

Mit der erneuerten Trink-
wasserleitung vom Penken
erreicht Finkenberg eine hohe
Versorgungssicherheit. Die
Kombination mit einem Kraft-
werk zur Energiegewinnung
ist effizient und innovativ.

Generell strebt die Gemeinde
in Richtung Energie-Autar-
kie. Bei gréBeren Photovol-
taik- und Windkraftanlagen
wird jedoch stets im Einzelfall
eine kritische Abwagung mit
Aspekten des Landschaftsbil-
des vorgenommen.

Die Elektromobilitat (Auto
und Rad) wird in Finkenberg
aktiv forciert und die notigen
Infrastrukturen  weiterentwi-
ckelt.

Bewusstseinsbildung zu den
Themen Umwelt, Landschaft
und Muall beginnt in Finken-

berg bereits im Kindergarten.
Die Bevolkerung wird regel-
maBig informiert und sensibi-
lisiert.

Die Gemeinde bemuht sich
intensiv. um die Sicherung
von Grundsticken und die
Schaffung von Wohnraum zu
attraktiven Konditionen. Das
Thema ,leistbares Wohnen*
hat in der Gemeindepolitik
einen besonders hohen Stel-
lenwert!

Eine vorausschauende Raum-
ordnung sorgt fur ein kon-
fliktfreies Nebeneinander ver-
schiedener Nutzungsformen
(Wohnen, Tourismus, Land-
wirtschaft, Freizeit- und Grun-
raum).

HANDLUNGS-

ANSATZE

“ ZIELE

= Erneuerung der
Trinkwasserversorgung

= Ausbau der erneuer-
baren Energiegewinnung
inkl. kritischer Abwagung
der Beeintrachtigungen
von Landschaftsschutz
und -bild

= Ausbau der E-Mobilitat

= Bewusstseinsbildung
zum Thema Mull

m Aktiver Ausbau von
leistbaren Wohnungen

= Raumordnung sorgt fur
konfliktfreies Nebenein-
ander verschiedener
Nutzungen
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Zukunft
Dornauberg/
Ginzling

LEITSATZE

Zwischen Mayrhofen und Fin-
kenberg gelegen, ist man in
Ginzling auf sein Ortsstatut
stolz und pflegt diese eigen-
standige Identitat.

Durch die exponierte, land-
schaftlich reizvolle Lage posi-
tioniert sich Ginzling insbe-
sondere durch die Themen
,Bergsteigen und Klettern“.
Diese touristische Nischen-
strategie ist weiter zu verfol-
gen und gezielt auszubauen.

Das Beherbergungsangebot
ist zielgruppenadaquat zu
verbessern. Generell ist ein
Ausbau der Wertschépfungs-
kette im Ort anzustreben.

In Ginzling gibt es eine Ba-
sis-Nahversorgung mit den
wichtigsten Gutern des tag-
lichen Bedarfs sowie einen
gastronomischen Treffpunkt.

Eine der wichtigsten Heraus-
forderungen fur die Zukunft
des Dorfes ist es, junge Men-
schen im Ort zu halten, indem
leistbarer Wohnraum ge-
schaffen wird.

Die offentliche Mobilitat
konnte durch eine bessere
Taktung der Busverbindun-
gen in der Zwischensaison
verbessert werden.

Ginzling hat im Dorfkern eine
hohe Aufenthaltsqualitat.
Die Verkehrssituation konn-
te entschleunigt und die Be-
schilderung optimiert wer-
den.

HANDLUNGS-

ANSATZE

“ ZIELE

m FErhalt des Ortsstatuts

m Ausbau der touristischen
Nischenstrategien

m Verbesserung des
Beherbergungsangebots

= Ausbau der Wert-
schopfungskette

m Sicherstellung der Basis-
Nahversorgung

m Schaffung von leistbarem
Wohnraum

m Verkehrsberuhigung und
bessere Kennzeichnung

m Bessere Busverbind-
ungen in der Zwischen-
saison
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